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เทศบาลตำบลดงมะไฟ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลดงมะไฟ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑. การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการเพื่อให้มีคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
 

 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว และมีคุณภาพ
มากขึ้น  
- สร้างความตระหนักรู้ความเข้าใจ
ของบุคลากร เกี่ยวกับข้ันตอนและ
ระยะเวลาแล้วเสร็จของการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ  
- ผู้บังคับบัญชาต้องกำชับ ควบคุม
และติดตามการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ เพื่อให้
เกิดการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด และโปร่งใส  

- รายงานผลการดำเนินงานภายใน
ไตรมาสแรกของงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
 
- ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าทุ ก ก อ งก ำกั บ
ติดตามการดำเนินการตามขั้นตอน
และวิธีการของมาตรการที่กำหนด 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางท่ี
หลากหลายมากขึ้น  
 

- ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลของ
หน่วยงานและเพ่ิมช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนที่
หลากหลาย เข้าถึงง่าย 
 

- รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ  
 

๓. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบ 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนแสดง
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ประเภทต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น โครงการ
ประชาสัมพันธ์กฎหมายท้องถิ่นให้
บุคลากรทราบ และประชาสัมพันธ์
เรื่องการร้องเรียนทุจริตลงในเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  

- รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ  
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๔. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงมากขึ้น เช่นการ
ประเมินความพึงพอใจก่อน/หลังการ
ให้บริการ 
 

- จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงมากขึ้น เช่น 
การประเมินความพึงพอใจก่อน/หลัง
การให้บริการ 
 

- รายงานผลการดำเนินงานภายใน
ไตรมาสแรกของงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

๕. สร้างการรับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
 

- สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร โดย
วิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น จัดทำหนังสือเวียน จัดประชุม
ชี้แจง ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลดงมะไฟ 
   

- รายงานผลการดำเนินการ  
ณ วันสิ้นปีงบประมาณ  
 

๖. สร้างการรับรู้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุของหน่วยงานให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับทราบ  

 
 

- จัดทำมาตรการ/แนวทางในการ
กำกับ ติดตามตรวจสอบ และลงโทษ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
- เพ่ิมกลไกกำกับดูแล โดยให้มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุที่โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น จัดทำหนังสือเวียน และ 
ประกาศลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลดง
มะไฟ 

-รายงานผลการดำเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
ของปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๗. สร้างการรับรู้ขั้นตอน การขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง กำหนดมาตรการ
กำกับติดตาม และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายใน รวมไปถึงบุคคลภายนอก
หน่วยงานทราบ  
 

- จัดทำขั้นตอน/การกำกับติดตาม/
ตรวจสอบกระบวนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายใน รวมไปถึง
บุคคลภายนอกหน่วยงานทราบ  

- รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 


