
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลดงมะไฟ  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลดงมะไฟ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ 2567  
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพื่อกำหนด

ตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน
และการพิจารณาปรับปรุงภาวะงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมข้อมูลการระดมความคิดของ
คณะกรรมการในสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง) 

  /  ไตรมาสที่ 1,2 

2. แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 
 

  / 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

3. แผนงานการสำรวจ ความพึงพอใจ ประชาชนที่มีผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  / ไตรมาสที่ 4 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. โครงการเพิ่มพูนสมรรถภาพและแสวงหาความเป็นเลิศใน
การทำงานของบุคลากรเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

  / ๕๐,๐๐๐ 16 สิงหาคม 2567 

๒. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)   / ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 
 

๓. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเข้ารับการอบรม
หลักสูตรตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

  / ๓๐๐,๐๐๐ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 
 

๔. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  / ๑๐,๐๐๐ ไตรมาสที่ 3 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้   / ๓,๐๐๐  ไตรมาสที่ 2 

6. โครงการสำรวจและปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

  / ๓,๐๐๐ ไตรมาสที่ 2 

7. โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

  / ๓๐,๐๐๐ ไตรมาสที่ 4 
 

8. โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้แก่เจ้าหน้าที่หรือประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

  / ๑๐,๐๐๐ ไตรมาสที่ 3 

 


